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Postanowienia wstepne

§1
Ninigjszy statut okre$la cele i zasady organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz reguluje dziatalno$é¢ organéw
wewnetrznych w Liceum Ogolnoksztatcacym (zwanym dalej Liceum) w KCE bedacym szkotg publiczng ponadpodstawowg dla
miodziezy. Petna nazwa brzmi Liceum Ogolnoksztatcace w Koninskim Centrum Edukacyjnym.

§2
Organem prowadzacym Liceum jest Konifiskie Centrum Edukacyjne Janusz Berdzifiski spdtka komandytowa.

§3
Siedzibg Liceum jest budynek KCE znajdujacy si¢ w Koninie na ulicy Mickiewicza 11 stanowigcy wtasno$¢ organu prowa-
dzacego.

Cele ksztatcenia i wychowania

§4
Gtéwnym celem Liceum jest zapewnienie droznosci ksztatcenia, nalezyte przygotowanie do egzaminu maturalnego i stwo-
rzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia umozliwiajacy osiggniecie samodzielno$ci w procesie ksztatcenia oraz przygotowanie
ucznia do wyboru odpowiedniego kierunku studiow.

§5
Cele szczegotowe realizowane w Liceum to miedzy innymi:
e wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetno$ci przewidziane w programach nauczania dostosowane do stopnia rozwoju intelek-
tualnego i indywidualnych zdolnosci ucznia;
e ugruntowanie wiadomosci z poszczegdlnych dziedzin wiedzy, zapoznanie z jezykiem oraz przyjeta metodologig danej dyscy-
pliny;
e przygotowanie do egzaminu maturalnego konczacego Liceum majacego okre$li¢ poziom wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacy
swobodny wybor studiow;
e  ksztattowanie potrzeb poznawczych i kulturalnych stosownie do rozwoju emocjonalnego oraz osobistych zainteresowan;
e zachecanie i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez wyposazenie w niezbedne techniki uczenia sie, samokontroli
i samooceny;
e wspieranie $wiadomosci rozwoju osobniczego i sposobéw samopoznania zmierzajacych do ksztattowania charakteru i pono-
szenia odpowiedzialnoSci za siebie i innych;
e  ksztaltowanie postaw i hierarchii warto$ci zawartych w programie wychowawczym,;
o realizacja dziatan profilaktycznych wynikajacych z probleméw dojrzewania.

§6
Cele powyzsze bedg osiggane poprzez realizacje nastepujacych zadan:

o stworzenie warunkéw lokalowych i Srodowiska dydaktycznego umoZliwiajacego prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy
oraz bezpieczenstwo fizyczne i dobre samopoczucie psychiczne;

e zapewnienie uczniom dostepu do technologii informatycznej, rdwniez poza zajeciami obowigzkowymi;

e zorganizowanie klas multiprofilowych, w ktérych kandydaci sami wybierajg minimum 2 przedmioty o rozszerzonym programie
nauczania;

e zorganizowanie zaje¢ lekcyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw w ilosci wynikajacej z planéw nauczania;

e zorganizowanie zaje¢ dodatkowych, szczegdlnie form pozwalajacych na indywidualizacje ksztatcenia, wspomaganie grupowe i
samoksztatcenie oraz zapewniajacych rozwdj zainteresowar zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami;

e  zorganizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego i nawigzanie wspotpracy wspomagajacej okreslenie predyspozycii
uczniéw i ich ukierunkowanie w wyborze kierunkéw ksztatcenia;

e realizowanie programu wychowawczego i profilaktycznego poprzez prace wychowawcéw, a takze wspoiprace z rodzicami
i organizacje réznorodnych imprez oraz akcji ksztattujacych postawy obywatelskie.

Organy Liceum

§7
Organami dziatajgcymi w Liceum sa;
1. dyrektor Koninskiego Centrum Edukacyjnego — zespotu szkot i placowek;
2. dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego w KCE;
3. rada pedagogiczna;
W Liceum moze zosta¢ utworzony samorzad ucznidéw oraz rada rodzicow.



§8

Dyrektor Koninskiego Centrum Edukacyjnego, jako dyrektor zespotu szkdt i placowek nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg Liceum i jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli i innych pracownikow, a w szcze-
gbInosci decyduje w sprawach:
e zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw;
przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych wszystkim zatrudnionym:;
dysponowania $rodkami finansowymi zapewniajacymi prawidtowe funkcjonowanie Liceum;
organizacji i nadzoru obstugi administracyjno-gospodarczej;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote lub placowke;

§9
Dyrektor Liceum kieruje dziatalno$ciq dydaktyczno - wychowawczg szkoly oraz reprezentuje jq w powyzszym zakresie na
zewnatrz. W ramach swej funkcii:
e  sprawuje nadzor pedagogiczny lub powierza go wicedyrektorowi;
e organizuje biezacq prace szkoly w oparciu o zatwierdzony przez dyrektora KCE i zaopiniowany przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny arkusz organizacyjny;
e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
e kieruje praca rady pedagogicznej irealizuje jej uchwaty podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
e wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych i zarzadzen dyrektora KCE;
e odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

§10
Rada Pedagogiczna Liceum obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole. W posiedzeniach rady moze

bra¢ udziat dyrektor KCE.
Do kompetencji stanowigcych rady nalezy :

zatwierdzanie planéw pracy szkoly (dydaktyczno - wychowawczych);

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych;

podejmowanie uchwat w sprawach skrelenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
e organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
e przydzialy nauczycielom przedmiotéw, wychowawstw iinnych statych praci zaje¢ wynikajacych z dziatalno$ci Liceum;
e inne sprawy wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

§11

1. Zasady wylaniania, sktad i kompetencje innych organéw w Liceum (Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow) okreslone
zostang odrebnie z zachowaniem samorzadnosci. Charakter owych uregulowar nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem
oraz przepisami prawa oSwiatowego. Je$li nie powstang organy samorzadowe, nie powoduje to uszczuplenia praw uczniéw lub
rodzicéw do uczestnictwa w zyciu Liceum. Dyrektor Liceum odpowiedzialny jest w takim wypadku do opracowania innych form
wspotdziatania z tymi podmiotami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki (np. ustala na dany rok harmonogram wy-
wiaddwek i konsultacji z nauczycielami).

2. W celu zapewnienia wspdtdziatania pomiedzy organami szkoty dyrektor Liceum organizuje minimum raz w roku wspoine
posiedzenie przedstawicieli poszczegdlnych organdw oraz na biezaco zapewnia kontakt i przeptyw informacji. Ewentualne kon-
flikty pomiedzy organami lub sprawy sporne wewnatrz tych organéw, a takze indywidualne skargi rozpatruje dyrektor po wystu-
chaniu stron i podejmuje decyzje zapewniajace ochrone nadrzednych intereséw Liceum jako wspoinoty obejmujacej wszystkie
podmioty zycia szkoty. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do dyrektora KCE, a nastepnie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§12
Prawa, obowigzki, kwalifikacje i tryb powotywania oraz odwolywania dyrektora Liceum okre$la dyrektor KCE. W Liceum

w miare potrzeb moga by¢ tworzone inne funkcje kierownicze. Powierzanie tych funkcji lezy réwniez w kompetencji dyrektora KCE

po uzgodnieniu z dyrektorem Liceum.



Prawa i obowiazki nauczycieli

§13
Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikdw Liceum okresla umowa zawarta miedzy nimi a dyrektorem
KCE zgodnie z Kodeksem Pracy lub Kodeksem Cywilnym.

§14
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni
wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskqa z poszanowaniem godno$ci osobistej
ucznia.

§15
Kazdy nauczyciel bez wzgledu na sposéb zatrudnienia prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg w powierzonym
przez dyrektora zakresie i odpowiada za jakoS¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece. Kaz-
dy nauczyciel zobowigzany jest do odpowiedniego przygotowania procesu dydaktycznego poprzez sporzadzenie: przedmiotowych
plandw pracy, pomocy dydaktycznych, miernikdw kontroli poziomu nauczania i przedstawienia ich dyrektorowi w pierwszym miesia-
cu nauki. Pozostate szczegdtowe obowigzki zawarte sg w Regulaminie Pracy ustalonym przez dyrektora KCE lub w zarzadze-
niach Dyrektora szkoty.

§16
Nauczyciele w miare potrzeb tworza zespoty metodyczno-przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe oraz sami wybierajg
sposrod siebie przewodniczacego i ustalajg zasady dziatania. Kazdy nauczyciel ma prawo do uzyskania pomocy ze strony dyrektora
szkoty w realizacji powierzonych sobie zadan. W razie jakichkolwiek spraw spornych przystuguje nauczycielowi odwotanie do dyrek-
tora KCE. Nauczyciel moze takze prosi¢ o pomoc merytoryczng nauczycieli metodykéw lub doradcéw oraz wizytatoréw Kuratorium
Oswiaty.

§17
W celu zapewnienia sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poszczegdlnych klas dyrektor Li-
ceum wyznacza wychowawcow - opiekundw klas. Pomagajg oni w rozwigzywaniu biezacych probleméw oraz utrzymujg kontakt z
rodzicami, a takze prowadzg zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne o charakterze integracyjno-wypoczynkowym oraz po$redniczg w
kontaktach z poradniami i instytucjami wspomagajacymi (np. w preorientacji zawodowej). Obowigzkiem wychowawcow jest rowniez
biezace prowadzenie dokumentaciji ksztatcenia.

§18

Wszystkich zatrudnionych w Liceum obowigzujg nastepujace dyrektywy:
rzetelnie i efektywnie wykonywac powierzong prace;
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci;
stosowac sig do polecen przetozonych, jesli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa;
przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;
przestrzega¢ zasad bhp i przeciwpozarowych;
dba¢ o dobro Liceum i jego mienie;
zachowac tajemnice stuzbowg;
przestrzegac zasad wspoizycia spotecznego i kulture osobista;
dbaé o czystos¢ i porzadek.
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Organizacja Liceum

§19
Nauka w Liceum trwa cztery lata. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Koniec pierwszego okresu przypada dla klasy IV
w grudniu, a dla klas | - Ill w styczniu. Szczegdtowe terminy rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz podziat na
okresy okresla dyrektor w rocznym kalendarzu dziatalno$ci Liceum w oparciu o stosowne przepisy ministra do spraw edu-
kacji oraz wytyczne Kuratorium O$wiaty.

§20
Dniami wolnymi od nauki sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie szkolne i inne dni ustalone przez ministra do spraw
edukacji oraz dyrektora KCE.
§21
Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w zespole klasowym ztozonym z ucznidw uczacych sie w danym roku szkol-
nym wedtug jednego programu . Podczas wybranych zajeé (informatyka, wychowanie fizyczne, jezyki obce i wybrane przez ucznia
zajecia 0 programie rozszerzonym) klasa moze by¢ dzielona na grupy ¢wiczeniowe lub miedzyklasowe.



§22
Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opraco-
wany przez dyrektora Liceum i zatwierdzony przez dyrektora KCE z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i programu pracy.
Uktad przedmiotéw i tygodniowy wymiar godzin nauczania przeznaczony na ich realizacje okresla dyrektor Liceum na podsta-
wie odpowiednich planéw nauczania, a tredci ksztatcenia poszczegélnych przedmiotéw - programy nauczania zatwierdzone
przez ministerstwo lub opracowane przez nauczycieli z zachowaniem obowigzujgcych podstaw programowych

§23
Dyrektor Liceum na podstawie arkusza organizacyjnego na dany rok przygotowuje tygodniowy rozktad statych zaje¢
szkolnych. Ksztatcenie i wychowanie realizowane jest w procesie pracy nauczycieli z uczniami w ramach systemu klasowo -
lekcyjnego, a takze podczas samodzielnej pracy ucznia pod opiekg nauczyciela lub w innych formach zatwierdzonych w planie
pracy szkoty. Godzina lekcyjna trwa 45 minut .

Szkolny system oceniania
§24

1. Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania szkofa realizuje zgodnie z aktualnym zarzadzeniem ministra do spraw
edukacji. Rok szkolny na kazdym poziomie nauczania dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie wraz z rodzicami otrzymujg informacje o obowigzujgcych przepisach w zakresie
oceniania, a takze o wymaganiach edukacyjnych stawianych przez nauczycieli.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ocenianie biezace i ustalanie Sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych;

e) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrol-
ne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jq ustnie uzasadnic.

4. 7 kazdego przedmiotu uczen powinien otrzymaé podczas oceniania biezacego: minimum 3 oceny przy 1 godzinie zaje¢ w tygo-
dniu; minimum 4 oceny przy 2 godzinach tygodniowo; minimum 5 ocen przy 3 i wiecej godzinach zaje¢ w tygodniu. Jest moz-
liwo$¢ odstepstwa od ww. zasady w szczegolnych przypadkach i za zgodg Dyrektora liceum.

5. Nauczyciel moze stosowa¢ ocenianie ksztattujace polegajace na kilkakrotnym sprawdzaniu zadanych zadan w potaczeniu z
informacjg zwrotng nauczyciela i koriczace sie oceng sumujaca.

6. Podczas oceniania biezacego dopuszcza sie stosowanie poszerzonej skali ocen poprzez réznicowanie poziomu osiagnie¢ wyra-
zone ,,plusami” lub ,,minusami”. Natomiast ocenianie $rodroczne i roczne wyraza sie w skali:

Celujacy (6);  Bardzo dobry (5); Dobry (4);  Dostateczny(3); Dopuszczajacy (2); Niedostateczny (1).
7. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec pierwszego okresu obejmujac osiagniecia z poszczegoinych przedmio-
tow, a klasyfikowanie roczne organizuje sie w ostatnim tygodniu rocznych zaje¢ dydaktycznych. W Liceum ocenia sie takze zacho-
wanie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Ocena z religii / etyki jest wliczana do
$redniej ocen, warunkujacej otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem. Swiadectwo takie otrzymuje uczen , ktérego $rednia ocen z
przedmiotéw wynosi co najmniej 4,75, a ocena z zachowania jest co najmniej bardzo dobra.
8. 1 tydzien przed zakoriczeniem klasyfikowania rocznego nauczyciele poprzez wychowawce klasy informuja ucznidw i rodzicoéw o
przewidywanych ocenach poprzez specjalny wpis do dzienniczka internetowego oraz podczas bezposredniego spotkania (wywia-
déwka, konsultacje) lub telefonicznie. Uczen moze podwyzszy¢ przewidywane oceny roczne, jesli:
a) zgtosi to pisemnie dyrektorowi,
b) chce podwyzszy¢é maksymalnie oceny z 3 przedmiotow,
c) jego ogdlna frekwencja wynosi minimum 75%,
d) zaliczy na minimum 80% treSci programowe z catego roku na danym poziomie w formie dodatkowego egzaminu pisemnego
lub praktycznego przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,
9. W celu obiektywizacji procesu oceniania oraz powigzania zréznicowanego wysitku wiozonego w uzyskiwanie ocen biezacych
z koricowym efektem wprowadza sie algorytm wyliczania ocen $rodrocznych i rocznych dla przedmiotow ogoinoksztatcacych (jezyk
polski, jezyki obce, historia, wos, historia i spoteczefistwo, matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia, filozofia). Nauczyciel nie
moze wystawi¢ oceny na pétrocze lub rocznej nizszej niz wynikatoby to z algorytmu.

0=06X+04Y+A-B
a) X - $érednia* z zapowiedzianych prac klasowych (obejmujacych > 3 tematy lekcyjne);
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b) Y - $rednia z odpowiedzi na lekcji i kartkowek;
¢) A - suma ocen z prac domowych i aktywno$ci = 0,08 x n(4) + 0,09 x n(5) + 0,1 x n(6);

n(4) - liczba ,,db”; n(5) - liczba ,,bdb”; n(6) - liczba ,,cel’

d) B —suma: 0,1 za kazdg ,,ndst” z pracy domowej utrwalajacej lub nieprzygotowanie do lekcji;

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

*  przy wyliczaniu $redniej z X, Y i Z ocena niedostateczna ma wartos¢ 0; jesli uczen poprawi te ocene, to oceny niedosta-
tecznej nie bierzemy pod uwage przy wyliczaniu algorytmu.

Jezeli wynik po przecinku przekroczy: 0,65 stawiamy wyzszg ocene.

Uwzgledniajac obowigzkowos¢ ucznia przejawiajaca sie: ponad 90% frekwencjg na zajeciach z danego przedmiotu i jego ak-
tywna postawag w pracy na lekcji oraz dyscypling, nauczyciel wystawia okresowg lub koricowa pozytywng ocene, nawet jezeli
nie wynika to z algorytmu.

Jezeli oceny z poszczegdlnych okreséw sg rézne, to ocene koricoworoczng oblicza sie podstawiajac do algorytmu oceny
czastkowe z catego roku. Wyjatek stanowig przedmioty maturalne i rozszerzone. Uczeh musi z nich otrzyma¢ oceny pozytyw-
ne w kazdym okresie.

Przy wszelkich sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci opartych na kryteriach punktowych zaktada sie nastepujace zasady prze-
liczeniowe:

| termin [l termin lub poprawa
Ocena % poprawnych odpowiedzi Ocena % poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny Mniej niz 35 % Niedostateczny Mniej niz 45 %

Dopuszczajacy 0d 35% do 49% Dopuszczajacy 0Od 45% do 54%
Dostateczny 0d 50% do 64% Dostateczny 0Od 55% do 69%

Dobry 0d 65% do 79% Dobry 0d 70% do 84%

Bardzo dobry Od 80% do 94% Bardzo dobry Od 85% do 94%

Celujacy Powyzej 94% Celujacy 0d 95%

Przy wystawianiu ocen okresowych i rocznych z wychowania fizycznego nauczyciele biorg pod uwage gtéwnie systematyczng
frekwencje na zajeciach oraz aktywng postawe, a dopiero w drugiej kolejno$ci prezentowang sprawno$é. Szczegétowe zasady
reguluje przedmiotowy system oceniania z wychowania fizycznego.

Godzinne prace kontrolne (obejmujace materiat z ponad 3 tematéw) musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku na
tydzien przed przeprowadzeniem, po zrealizowaniu lekcji powtdrzeniowej. Ocenione prace powinny zosta¢ oddane i oméwione
przed uptywem dwaoch tygodni.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy godzinne pisemne prace kontrolne (w ciggu dnia tylko jedna). Kart-
kéwki lub sprawdziany testowe z trzech ostatnich lekcji moga nie by¢ zapowiadane.

W przypadku nieobecnosci na lekcji sprawdzajacej wiedze w formie pracy godzinnej kontrolnej, uczeh ma obowigzek zaliczy¢
owg prace w terminie dwdch tygodni od pojawienia sie w szkole po nieobecnosci. Jesli tego nie uczyni moze otrzymac¢ oceng
niedostateczna.

Wprowadza sie takze punktowy system ocen zachowania. Kazdy uczen i rodzic zostanie poinformowany o nastepujacych

zasadach. Wychowawca ustala ocene z zachowania na podstawie;

a) opinii nauczycieli wyrazonych w klasowych zeszytach pochwat i uwag (lub notatce w e-dzienniku) i podliczeniu przystugu-
jacych punktow;

b) wiasnej obserwacji uwzgledniajacej poziom: wypelniania obowigzkéw szkolnych; zaangazowania w zycie klasy, szkoty
i srodowiska; kultury osobistej (stosowny stréj!, uzywanie form grzeczno$ciowych: prosze, dziekuje i przepraszam; niena-
ganny jezyk i dobre obyczaje) poprzez doliczenie od 1 do 30 punktow;

c) opinii uczniéw z klasy uwzgledniajacej poziom: zaangazowania w zycie klasowe, integracji, samodyscypliny, wypetniania
zobowigzan i kultury osobistej, a wyrazonej propozycjg oceny;

d) opinii ocenianego ucznia uwzgledniajacej poziom: efektéw samoksztatcenia, obowigzkowosci, samodyscypliny, sprawie-
dliwosci, kultury osobistej, a wyrazonej propozycjq oceny;

Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia zachowanie ucznia w poprzednim okresie. O proponowanej

ocenie zachowania wychowawca informuje uczniéw najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Jezeli po przekazaniu informacji o ocenie uczen famie regulamin i reprezentuje negatywne postawy, wychowawca ma prawo

zmieni€ jego ocene zachowania uzasadniajac swa decyzje na radzie klasyfikacyjnej.

! Ucznia w szkole obowigzuje stréj dostosowany do typu zajeé:

a)  Galowy — podczas uroczystosci i imprez (najlepiej w kolorze czarnym lub granatowym i biatym);
b)  Codzienny — podczas lekcji (dowolny czysty i kompletny stréj o stonowanej kolorystyce);

C)  stréj sportowy — dres, stréj gimnastyczny lub kapielowy, obuwie sportowe lub klapki na basenie)
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19. WyjSciowg oceng zachowania ucznia jest ocena dobra, a nastepnie uwzglednia sie czynniki wptywajace na podwyzszenie lub

obniZenie tej oceny wedtug nastepujacych zasad i kryteriow.

a) Na ,starcie” przystuguje kazdemu pula 100 punktéw, ktérg moze powiekszy¢ (za okreslone zachowanie i aktywnos¢) lub
pomniejszy¢ (za uwagi wynikajace z famania regulaminu);

b) Na koniec okresu wychowawca oblicza punkty za pochwaly i uwagi oraz spemianie kryteriow, dodaje do nich punkty wyni-
kajace z wiasnych obserwacji. Nastepnie uwzglednia opinie wyrazong przez samorzad klasowy oraz samoocene ucznia.

c) Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ obliczong ocene z zachowania o jedna, uwzgledniajac opinie klasy i
ucznia, jezeli uzna je za odpowiednio uzasadnione.

d) Na podstawie powyzszych obliczer zamienia punkty na ocene:

e ocena wzorowa - powyzej 200 punktow;

e ocena bardzo dobra - od 150 do 199 punktéw

e ocenadobra - od 100 do 149 punktow;

e ocena poprawna - od 50 do 99 punktow;

e ocena hieodpowiednia - ponizej 50 punktow;

e ocenanhaganna - bez wzgledu na ogdIng liczbe punktéw, jesli uzyskat ponad 100 punktow

ujemnych za: tamanie zasad bezpieczenstwa (grozby, agresje, znecanie si¢ nad kolegami lub wymusza-
nie pieniedzy), tamanie zasad wspéizycia (uleganie natogom lub wnoszenie uzywek na teren szkoty, kra-
dziez badz niszczenie mienia i dobr osobistych, a takze aroganckie zachowanie wobec kadry szkolnej)
lub frekwencje ogdlna ponizej 50% bez podania i usprawiedliwienia przyczyny nieobecnosci.

16. Ewentualne egzaminy klasyfikacyjne muszg byé¢ przeprowadzone w terminach uzgodnionych z uczniem (i rodzicami) nie pdz-
niej niz dwa miesigce od dnia posiedzenia rady klasyfikacyjnej srédrocznej, ktéra zatwierdzita te egzaminy lub do koica zaje¢
szkolnych po rocznej radzie klasyfikacyjnej. Do egzamindw klasyfikacyjnych dyrektor Liceum wyznacza nauczyciela uczacego
oraz jednego przedstawiciela rady pedagogiczne;.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoAczeniu za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku potwierdzenia zarzutéw dyrektor powotuje komisje, ktéra w terminie uzgod-
nionym z uczniem i rodzicami sprawdza wiadomosci i umiejetno$ci oraz ustala ocene. Jesli zastrzezenia dotyczyty oceny z za-
chowania komisja ustala ocene droga gtosowania.

18. Pozostate kwestie dotyczace klasyfikaciji i oceniania realizowane sg zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem ministerialnym.

§25
Liceum posiada witasng biblioteke zawierajaca podreczny ksiegozbidr (lektury oraz Zrédta wiedzy encyklopedyczne))
wraz ze zbiorami specjalnymi (filmami , pomocami , programami komputerowymi), z ktorych korzysta¢ moga zaréwno nauczyciele,
jak i uczniowie. Dyrektor zapewnia takze, na bazie odrebnie zawartego porozumienia, dostep do zasobow bibliotecznych innych
szkdt lub biblioteki publicznej.

Prawa i obowiazki uczniéw

§26
Nabér do Liceum organizuje dyrektor Liceum a nadzoruje dyrektor KCE zgodnie z ustawowymi zasadami i wytycznymi Ku-
ratora O$wiaty. Kazdy kandydat i jego rodzic lub prawny opiekun powinien zapozna¢ sie z niniejszym statutem i zaakceptowac jego
tresci.

§27
Szczegotowy tryb naboru okresla dyrektor Liceum uwzgledniajac liczbe punktow z testéw kompetenciji koriczacych szkote
podstawowg oraz liczbe punktéw przeliczeniowych ze Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej. Dyrektor Liceum ogtasza warun-
ki naboru na trzy miesigce przed naborem po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna trybu i kryteriéw, w tym wskazaniu przedmio-
téw stuzacych do okre$lenia liczby punktéw przeliczeniowych ze $wiadectw.

§28
Uczen ma prawo do;
e zdobywania wiedzy, rozwijania wiasnych zainteresowar oraz korzystania w tym celu z pomieszczen dydaktycznych, urza-
dzen i $rodkéw znajdujacych sie w KCE;
e pomocy ze strony nauczycieli i dyrektora w sprawach zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno-wychowawczego;
e uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
e zglaszania do nauczycieli, wychowawcy i dyrektora skarg dotyczacych naruszenia swych praw oraz uwag o planach i progra-
mach nauczania, toku nauki oraz pracy nauczycieli;
e  zapewnienia odpowiednich warunkow bhp i bezpieczerstwa osobistego;
e poszanowania godno$ci osobistej i nienaruszalnosci innych ustawowych praw;
e uzyskiwania nagréd i wyréznien okreslonych w regulaminie pracy Liceum.
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§29
Do podstawowych obowigzkdw ucznia nalezy:

e systematyczny i aktywny udziat w zajeciach dydaktycznych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania
w ich trakcie;
usprawiedliwiania, w uzgodnionym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach obowigzkowych;
dbanie o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju;
Sciste przestrzeganie przepisdw i zarzadzen dyrektora Liceum oraz postanowien dyrektora KCE;
okazywanie nalezytego szacunku pracownikom KCE oraz innym osobom dorostym;
zachowanie zasad wspdfzycia i kultury w stosunkach z innymi ludzmi;
poszanowanie mienia KCE, dbanie o czystos¢ i bezpieczenstwo wiasne i innych .

§30

Kazdy uczen przed otrzymaniem rocznego $wiadectwa lub wcze$niejszym przerwaniem nauki ma obowigzek uregulo-
wac wszystkie zobowigzania wobec Liceum.

§ 31
Kazdy uczeh zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu wewnetrznego, stanowigcego uzupetnienie niniejszego
statutu, przyjetego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktory reguluje sprawy dotyczace porzadku, zasad zachowania, form na-
gradzania i karania nie okre$lonych w postanowieniach statutu lub innych szczegétowych przepisach.

§32
W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego Statutu uczeri moze zosta¢ ukarany zgodnie z wewnetrznym
regulaminem Liceum, a nawet moze by¢ skreslony z listy uczniéw po wyczerpaniu dostepnych srodkdw wychowawczych. Decyzje
o skresleniu podejmuje dyrektor Liceum na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu z dyrektorem KCE.

Postanowienia koncowe

§33
Dyrektor Liceum prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu ksztatcenia, w tym: realizacji planéw pracy i planéw dydak-
tyczno-wychowawczych; przyjmowania, klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow oraz wydawania $wiadectw. Natomiast
dyrektor KCE odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentaciji: zatrudniania i funduszu ptac; dyscypliny pracownikéw; dziatalno-
§ci administracyjno-gospodarczej i finansowej Liceum.

§34
Dziatalnos¢ Liceum finansowana jest z dotacji otrzymywanej z Urzedu Miasta w Koninie. Liceum moze takze przyjmo-
wac pomoc w roznorodnej formie od innych instytucji i podmiotdw gospodarczych, a takze od oséb fizycznych.

§35
W przypadku decyzji o likwidacji Liceum dyrektor KCE powiadamia rodzicéw i spoteczno$¢ szkolng na sze$¢ miesiecy
przed poczatkiem kolejnego roku szkolnego, a akta szkolne dotyczace dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej przekazuje do
wiasciwego Kuratorium O$wiaty.

§36
Majatek Liceum stanowi wlasno$¢ Organu Prowadzacego. .

§37
Liceum moze ubiega¢ si¢ o nadanie mu imienia.

§38

Liceum moze nawigzywa¢ wspotprace z rdznorodnymi instytucjiami i szkotami.

§39
Liceum uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej oprécz nazwy szkoty takze nazwe KCE.

§40
Statut powyzszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden zostanie przekazany do Urzedu Miasta w
Koninie, drugi do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu Oddziat w Koninie, a trzeci pozostanie w dokumentaciji szkoty.



